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Werte Leserin,
werter Leser,

Unsere Zeiten un-

terliegen einem

stetigen Wandel.

Dies erfordert ein

standiges Agieren

und Reagieren.

Auch dem Jobcen-

ter Mayen-Koblenz ist sehr daran gelegen,
den Anforderungen der aktuellen Bedurf-
nisse gerecht zu werden. Unser Kernge-
schaft ist gesetzt. Hier sind wir stets mit
Herz und Hand tatig. Andere Aufgaben, fiir
die wir uns als dienstleistender Arbeits-
marktakteur verstehen, sind Premium-On-

Top-Angebote fir Bewerber, Burger und
Unternehmen. Diese kénnen auf breit gefa-
chertes Portfolio von Projekten zurtickgrei-
fen.

Mit der vorliegenden Ausgabe unseres
Projekte-Newsletter liefern wr Ihnen einen
anschaulichen und informativen Uberblick
Uber die MaRnahmen, die wir ergreifen, um
aktuellen Geschehnissen Rechnung zu tra-
gen.

Haben Sie viel Freude beim Lesen und
scheuen Sie nicht, uns fir Anregungen zu
kontaktieren.

Ihr Rolf Koch,
Geschiftsfiihrer

ANI hilft

Der Mensch im Fokus

Das Projekt ANI (Analyse und Inter-
vention) startete 2015. Sechs Mitar-
beiterlnnen kimmern sich um die
Unterstitzungsbedarfe der Projekt-

Info-Brief iiber aile Innovationen und Projekte.

Erfolgreich in See gestochen

Das Grlindungszen-
trum begleitet seit
Anfang 2013 eine
Existenzgrinderin
mit einem unge-
wohnlichen Konzept
- ihr Wunsch war es
ein Sozialkaufhaus
zu erdffnen. Ein pas-
sendes Ladenlokal
ge-
da die
Grinderin mit ihrer
ansteckend hilfsbe-

reiten Art eine Ver-

wurde schnell
funden,

mieterin von ihrer
Idee Uberzeugen
konnte und ihr das
ehemalige ,Tante-
Emma-Laddchen” im
angrenzenden
Landkreis zu glnsti-
gen Konditionen

UberlieB.

Das Jobcenter May-
en-Koblenz unter-
stitzte die Grinde-
rin durch die Bera-
tungsleistung des
Grindungszentrums
, als auch durch Ge-

wahrung eines Dar-

lehens zur Anschaf-
fung von Inventar.
Gemeinsam wurde
ein Businessplan
verfasst, welcher
positiv bewertet
werden konnte.

Das Sozialkaufhaus
wurde schnell von
der Bevdlkerung
angenommen. Die
ansprechende Pra-
sentation, auch in

den Schaufenstern,
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begeisterten alle
Besucher. Nach ei-
ner zweijdhrigen
Startphase kann die
Grunderin nun ih-
ren Lebensunter-
halt ohne weitere
Unterstlitzung be-
streiten.

Das Sozialkaufhaus
konnte zwischen-
zeitlich auch drei
Langzeitarbeitslo-
sen eine geringfi-
gige Beschéaftigung

anbieten.

An diesem Beispiel
wird deutlich, dass
durch Existenz-
grindungen neue
Arbeitsplatze ge-
schaffen werden
kénnen und sie so-
mit einen wichtigen
Beitrag zur Star-
kung der regiona-
len Wirtschaft leis-
ten.

lhr
Griindungszentrum

teilnehmerlnnen. ANI richtet sich an Men-
schen im Leistungsbezug, ab dem 25. Le-
bensjahr. Zu Beginn der freiwilligen,

bis zu dreijahrigen Teilnahme werden Moti-
vationsgesprache gefihrt, die Rahmenbe-
dingungen abgekloppft und ein Hilfeplan
erstellt. Im Anschluss an das Erstgesprach

werden bedarfsorientierte, individuelle
Termine vereinbart. Dies sichert die enge
Zusammenarbeit. Die Betreuung gestaltet
sich je nach Mensch und Lebenssituation
unterschiedlich. Inhouse und Outhouse-
Termine sind die Regel. Begleitende und
aufsuchende Arbeit ist ein wichtiges Merk-

mal der ANI-Tatigkeit, v. a. fir die Ver-
besserung der Lebenssituation und Sta-
bilisierung der gesundheitlichen Aus-
gangslage. Die Erhdhung der Integrati-
onschancen auf dem 1. Arbeitsmarkt, ist
ein elementares Ziel von ANI.

ANI- Betreuerlnnen

WEITERE THEMEN

Netzwerkerfolg Schon geZIPpt?

INKA-MYK. Ein Berufsorietierungs-
Projekt. Ein Jahr. und Sprachférderungs-
Ein Fazit. S. 2 projekt lauft gutan. S. 3

Zuwachs bei IQ Mehr IQ

Fliichtlingshilfe MYKnetz ABC

Die Annerkennungs- Anerkennungs- und Chancen friihzeitig er- AnstoB zum
beratung wird per- Qualifizierungsbera- kennen und Hilfe leis- Uberdenken.

sonell verstérkt. S. 3 tung wichtig. S. 3

ten.S. 4 S.5
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Erfolgreiches Netzwerken

Wie kann man Mitarbeiter suchen, finden und
halten? Diese Frage verfolgt das Projekt INKA-
MYK - Innovation, Netzwerk und Kompetenz
fur Arbeitgeber im Landkreis Mayen-Koblenz.
Seit einem Jahr bietet es regionalen Unterneh-
men die Mdglichkeit, sich regelmé&Big bei Vor-

trégen Uber aktuelle Themen der Fachkraftesi-

RegelméBig treffen sich regionale Unternehmer zu Veranstaltungen von INKA MYK und ent-

wickeln gemeinsame Ansétze zur Rekrutierung und Bindung von Fachkréften.

cherung zu informieren und auszutauschen.
Die Betriebe sollen von den Erfahrungen ande-
rer profitieren und die gewonnenen Tipps in
ihrer taglichen Arbeitspraxis gewinnbringend
umsetzen. Der Erste Kreisbeigeordnete (EKB)
Burkhard Nauroth erklart: ,Die Arbeitswelt
splrt bereits heute den Fachkraftemangel und
unterliegt einem starken Wandel. Vor allem
kleinere Betriebe haben héaufig
Schwierigkeiten, ihre freien Stellen oder Aus-
bildungsplatze zu besetzen. Daher gilt es, sich
auch den Potentialen von Arbeitskraften zu
widmen, die zunachst nicht dem ‘ldealbild’ ent-
sprechen. INKA-MYK riickt beispielsweise aktiv
Empfanger von Arbeitslosengeld Il oder Mi-
granten in den Fokus.” Das Netzwerk wird ge-
bildet von erfahrenen Akteuren auf dem Ar-
beitsmarkt, die ihre Kompetenzen gewinnbrin-
gend einbringen. Kooperationspartner sind
hierbei u.a. die IHK sowie die HWK und auch
die Andernacher Wirtschaftsférderung.

Agieren statt reagieren, heif3t die Devise. Rolf
Koch, Geschaftsflihrer des Jobcenters (JC), be-
richtet wie das Projekt INKA-MYK entstand:
JUnternehmer aus unterschiedlichen Branchen
berichteten uns immer wieder von den glei-
chen Herausforderungen, denen sie sich bei
der Fachkréftegewinnung stellen mussen. Sie
finden nicht ausreichend qualifizierte Mitarbei-
ter. Unsere Ildee war deshalb, dass sich lokale
Betriebe in einem vom Jobcenter initiierten
Netzwerk zusammenschlieBen und gemeinsa-

me Ideen oder Strategien entwickeln, um sich
zukunftsfahig aufzustellen und dem drohenden
Fachkraftemangel zu begegnen. Es schadet
nicht, wenn man sieht, wie andere Firmen mit
gleichen Problemen umgehen. Von anderen zu
lernen bedeutet, dass man nicht jede schlechte
Erfahrung selbst machen muss.” In den Veran-
staltungen wurden Themen aufgegriffen, wel-
che den Unternehmern besonders unter den
Négel brann-
Auf dem
Programm

ten.

standen Ar-
beitskreise und
Workshops zur
allgemeinen
Personalge-
winnung und
Arbeitgeberat-
traktivitat, zur
Inklusion von
Menschen mit
Behinderun-
gen, zur Be-
schaftigung Al-
terer, zum Min-
destlohn oder
zum Erwerbs-
potential von
Migranten. Alt-
bewdahrte Fir-
menchefs und
junge Existenzgrinder berichteten Uber ihre
Erfahrungen in den eigenen Betrieben. Es ging
um die Bindung von Mitarbeitern, um innovati-
ve Zugangswege zu Be-
werbern und auch um fi-
nanzielle Unterstitzung fur
Unternehmen. Nach jeder
Veranstaltung wurden
Handlungsempfehlungen
zusammengefasst, die al-
len Teilnehmern zur Verfu-
gung gestellt wurden.
Wir wollen keine theoreti-
schen Modelle zur Bewalti-
gung des Fachkrafteman-
gels. Wir brauchen prag-
matische Ldsungen und
Uberzeugende Antworten,
wie kleine und mittlere re-
gionale Betriebe die Her-
ausforderungen des de-
mografischen Wandels
bestmdglich meistern”, so
Koch.

Projektleiter Christoph
Kretschmer fasst zusammen: ,23 verschiedene
regionale Unternehmen haben im vergange-
nen Jahr beim INKA-MYK Netzwerk mitge-
macht und die Chance genutzt, wertvolle Infor-
mationen zu erhalten und sich mit Gleichge-
sinnten zu aktuellen Fachkraftthemen auszutau-

schen. Viele Personalverantwortliche berichte-
ten uns, dass sie ihr Wissen erweitern und in ih-
rer taglichen Arbeitspraxis gewinnbringend
umsetzen konnten. Ein Beispiel dazu ist der er-
folgreiche Versuch eines regionalen System-
gastronomen, Bewerber Giber den engen Draht
zu Schulen zu gewinnen. Hieran war auch maB-
geblich das Partnerprojekt MYKnetzABC - Aus-
bildung, Betriebe, Chancen, welches sich mit
dem Thema Ubergang Schule und Beruf be-
fasst, beteiligt.” Das bestétigt auch Hans-Peter
Naarmann, Geschéftsfihrer der gleichnamigen
Personalservice GmbH aus Urmitz-Rhein: ,Viele
Arbeitgeber in den unterschiedlichsten Bran-
chen suchen stdndig Fachpersonal. Durch die
aktive Mitarbeit im INKA-MYK Netzwerk konn-
ten wir wertvolle Tipps zur Erweiterung unseres
eigenen Personalstamms erhalten und unseren
Wissensstand erweitern.” Wie der Personal-
dienstleister Naarmann, so beteiligte sich auch
die in Kruft anséssige Firma Jungbluth Férder-
technik sehr aktiv am Netzwerk.

Auch in diesem Jahr wird sich das INKA-MYK
Projekt, welches aus Mitteln des Sozialministe-
riums des Landes sowie des Européischen So-
zialfonds geférdert wird, mit allen Bereichen
des Fachkréftebedarfs in der Region befassen.
Den regionalen Arbeitgebern wird in 2016 ein
breites Angebot an Informationen und intensi-
vem Netzwerken geboten. In die zukunftige
Projektarbeit flieBen auch Aspekte zum Thema
Nachwuchsgewinnung mit ein. So soll unter an-
derem der Austausch zwischen Schulen und
Unternehmen weiter forciert und gestérkt wer-
den. ,In absehbarer Zukunft werden weitere

Die Firmen Jungbluth Férdertechnik aus Kruft und Narr-

mann Personalservice aus Urmitz beteiligten sich aktivam
Netzwerk und setzten gewonnene Ideen mit Personalneu-
einstellungen in die Praxis um. (v.l.n.r.: Jobcenter-Ge-

schéftsfihrer Rolf Koch, Alfred Jungbluth, Projektkoordina-

kleine und
mittlere Un-
ternehmen in
der GroBregi-
on Mayen-Ko-
blenz nicht
umhin kom-
men, innovati-
ve Personal-
strategien zu
verfolgen.
Nicht zuletzt
deswegen st
es von Vorteil,
sich unserem
unverbindli-
chen und kos-
tenneutralen
Netzwerk an-

tor Karl-Heinz Schweda, Erster Kreisbeigeordneter Burk-

zuschlieBen.
hard Nauroth, Hans Peter Naarmann) .
Wir freuen
uns Uber je-
den neuen Teilnehmer”, werben JC-Geschafts-

fihrer Koch und EKB Nauroth.

Denny Blank & Karl-Heinz Schweda,
INKA-MYK

Text modifiziert;

Quelle: Pressemitteilung der KV MYK
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IQ wichtiger denn je

Vor allem durch die aktuelle Flichtlings-
thematik ist rasche und geordnete Inte-
gration gefragt. Integration auf dem Ar-
beitsmarkt von Migrantinnen und Mi-
granten gelingt in erster Linine durch
Qualifikation. Hier zeigt das 1Q Netzwerk
einmal mehr, wie wichtig Hilfen vor Ort
sind. Folgende Fakten sind spannend.
Die erste Forderrunde hat am 1.1.2015
begonnen und endet am 31.12.2018. Mi-
grantinnen und Migranten,und Arbeits-
marktakteure sind die Zielgruppe. 1Q ist
im Bund stark struktuiert: 16 Landesnetz-
werke, 95 Teilprojekte fir die Anerken-
nungs- und Qualifizierungsberatung und
146 Teilprojekte fir QualifizierungsmaB-
nahmen. Es sind verschiedene Ziele des
Forderprogramms ab 2015 formuliert.
Ziel des Férderprogramms 1Q: Verbes-
serung der Arbeitsmarktintegration von
Migrantinnen und Migranten
Thematisches (ESF-)Ziel: Forderung
nachhaltiger und hochwertiger Beschéfti-
gung und Unterstitzung der Mobilitat
der Arbeitskréfte

Ziel der Richtlinie ESF-Qualifizierung
im Kontext Anerkennungsgesetz:

- Fachkraftegewinnung und Fachkréftesi-

cherung in Deutschland

- Etablierung einer Willkommenskultur in
Unternehmen und 6ffentl. Einrichtungen
- Anerkennungskultur: Im Ausland erwor-
bene Berufsabschlisse sollen haufiger in
bildungsadaquate Erwerbsméglichkeiten
enden.

Die Teilnehmenden aus dem Projekt ZIP (Zukunft durch Integration in der Pflege)

sind trotz anstrengendem Sprachkurs immer bei guter Laune.

Dabei unterstitzen sie die beiden Kolleginnen Ingrid Baumler und Barbel Konig

und die Referentin der VHS.

Aktivitaten in drei Handlungsschwer-
punkten

HSP 1: Anerkennungs- und Qualifizie-
rungsberatung

HSP 2: Qualifizierungen im Kontext des
Anerkennungsgesetzes

HSP 3: Interkulturelle Kompetenzentwick-
lung von Arbeitsmarktakteuren

In unserem Teilprojekt Anerken-
nungs- und Qualifizierungsbe-
ratung Jobcenter
Landkreises Mayen - Koblenz
(AuQ MYK) werden die HSP 1
und 2 ausgefiihrt.

Wir beraten Ratsuchende mit ausléndi-
schen Berufsqualifikationen und helfen
Menschen hinsichtlich Qualifizierungs-
mafBnahmen mit einem teilweisen Gleich-
wertigkeitsbescheid bzw. Personen mit
der Verpflichtung von Anpassungsmal-

nahmen von reglementierten Berufen.

Diese MaBBnahmen kénnen in finanzieller
Hinsicht geférdert werden, sobald in ih-
rem Bescheid fachliche oder sprachliche
Qualifikationen gefordert werden.

lhre Ansprechpartner im
Jobcenter Mayen-Koblenz:

Anika Graf
|IQ-Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung
Tel.: 02632/9254-15
Anika.Graef@KVMYK.de

Axel Deil-Messemer
|IQ-Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung

Tel.: 02632/9254-29
Axel.Deil-Messemer@KVMYK.de

Zahlen, Daten, Fakten

e Erstkontakte zur Beratung von ausl. Bil-
dungsabschlissen (einschl. Schulab-

schltsse) im JC-MYK 299
Bundesweit 29.600*
RLP 1.500*

*= Hochrechnung, da noch keine genaue Auswer-
tung zum 31.12.2015

® aus Herkunftslandern im JC-MYK
28,8 % aus Syrien
10,7 % aus Russland

6,0 % aus Polen

Zuwachs bei IQ

Mein Name ist Anika Graf.

Ich habe in den vergangenen Monaten in
dem Projekt MYKnetz ABC gearbeitet,
welches sich mit dem Ubergang Schule-
Beruf beschaftigt.

Ausbildung oder Weiterbildung, Qualifi-
zierungen in jedem Sinne, sind ein
Schlissel zur Integration in die Gesell-
schaft und auf den Arbeitsmarkt.

Die verstarkte Einwanderung fihrt zu ei-
nem Anstieg der Zahl der Menschen mit
Migrationshintergrund in Deutschland.

Ab dem 01.01.2016 unterstitze ich da-
her Herrn Deil- Messemer im 1Q-Netz-
werk. Das 1Q-Netzwerk hilft Menschen
mit im Ausland erworbener Berufsqualifi-
kation diese auf Gleichwertigkeit mit ei-
nem deutschen Abschluss Gberprifen zu

lassen. Anika Gréf,

AuQ-Beraterin
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Vernetzte Hilfe

Das Projekt MiKO-MYK (Migration-Koor-
dination-MYK) hat die Vernetzung von
hauptamtlichen Akteuren und die Inter-
kulturelle Offnung von Einrichtungen und
Behorden als Schwerpunkte auf seiner
Agenda. Das Projekt lduft vom
30.06.2015 bis 29.06.2018.

Vernetzungstreffen

Das Projekt MiKo - MYK des Jobcenters
Mayen - Koblenz und die Koordination
Flichtlingshilfen der Kreisverwaltung
Mayen-Koblenz haben am 21.10.2015 zu
erstes kreisweites Vernetzungstreffen der
lokalen und hauptamtlichen Koordinie-
rungsstellen fur Flichtlingshilfen organi-
siert. Im fachlichen Austausch wurde
Uber Neuerungen im Bereich der Flicht-
lingsarbeit und der Aufbau einer ge-
meinsamen digitalen Austauschplattform
gesprochen. Das Vernetzungstreffen wur-
de von den Teilnehmern - Vertretern der
Verbandsgemeinden und Stadten im
Landkreis, sowie AWO Koblenz und Cari-
tasverbande Koblenz und Rhein-Mosel-
Ahr, sehr positiv aufgenommen. Es wur-
de vereinbart, ein solches ,Regionales

Am ersten regionalen Netzwerktreffen der hauptamtlichen Koordinie-

amtliche Mitarbeiter
der Flichtlingshilfe
kénnen einen Zu-
gang per Mail (flu-
echtlingshilfe@kvmy-
k.de) beantragen
und mit dem Zugang
auch eigene Beitra-
ge einstellen. Die
Plattform bietet auch
eine ,APP” die auf
das eigene Smart-
phone heruntergela-
den werden kann, so
dass Inhalte Uberall,
jederzeit in Echtzeit
abgerufen werden
kénnen.

Ab sofort online: Der Erste Kreisbeigeordnete Burk-

Interkulturelle Schu-
lungen
Unsere Gesellschaft
wird immer Interna-
tionaler. Deshalb ist
es wichtig, die be-
troffenen Behdérden
und deren Mitarbei-
ter auf die verénderten Aufgabenstellun-
gen entsprechend vorzubereiten und sie
hierbei

sensibilisieren. Im Rahmen

interkulturell zu

des Projektes Migration-
und Koordinierung des
Jobcenters Mayen-Koblenz
(MiKo-MYK) ist geplant,
den interessierten bzw. be-
troffenen Mitarbeitern der
Kreisverwaltung, der Stadt-
und Verbandsgemeinde-
verwaltungen, der IHK, der
HWK und der Arbeitsagen-
tur fUr die Dauer des Pro-

rungsstellen fur Flichtlingshilfen nahmen Vertreter aus allen Kommunen

des Kreisgebiets teil. Foto: Kreisverwaltung Mayen-Koblenz

Vernetzungstreffen Fluchtlingshilfen” in
regelmaBigen Abstédnden zu wiederho-
len.

Netzwerk Plattform

Die neue Social-Media Plattform ,Netz-
werk Flichtlingshilfen" wurde im Novem-
ber 2015 gestartet. Sie bietet eine virtuel-
le Austauschplattform fur die Flichtlings-
arbeit an. Ziel dieser Austauschplattform
ist es, alle Initiativen und Institutionen der
Flichtlingshilfe miteinander zu vernetzen
und eine schnelle Kommunikation zu er-
moglichen. Ehrenamtliche und haupt-

jektes (30.06.2015 -
30.06.2018) kostenlose
Schulungen zur interkultu-
rellen Offnung anzubieten. Als Auftakt zu
einer solchen Schulungsreihe sind die
entsprechenden Behdrdenleiter (Kom-
munen, Kammern, Arbeitsagentur) zu ei-
nem Kamingesprach am 20.01.2016 ein-
geladen. Beim Kamingespréch sollen die
Behordenleiter von der Notwendigkeit
solcher Schulungen lUberzeuget werden.

Regionale integrationsinitiative

Das Projekt MiKo-MYK arbeitet an der
Durchfihrung der ,Regionalen Integrati-
onsinitiative Koblenz-Mayen (DEHOGA-

hard Nauroth (rechts) driickt gemeinsam mit Job-
center-Geschaftsflihrer Rolf Koch (links) und den fir
die Flichtlingskoordination zustdndigen Mitarbei-
tern aus dem Kreishaus den symbolischen Start-
knopf zur Freischaltung des digitalen ,Netzwerks
Flichtlingshilfen”.

Foto: Kreisverwaltung Mayen-Koblenz

Projekt). Projekt-
partner sind: Ar-
beitsagentur Ko-
blenz-Mayen,
Jobcenter
Mayen-Koblenz,
IHK Koblenz,
HWK Koblenz,
Stadtverwaltung
Koblenz, Jobcen-
ter Koblenz, Juli-
us-Wegeler-Schu-
le Koblenz. Durch
die Zusammenar-
beit sollen ausbil-
dungssuchende
Flichtlinge
Deutsch
eine Qualifizie-

lernen,
rung im Gastro-
nomiebereich er-
halten. Bei Eig-
nung koénnen sie
auch in eine Aus-
bildung als Fach-
kraft - Gaststat-
tengewerbe ver-
mittelt werden.
Geplanter Durchfiihrungszeitraum ist der
01.02.16 bis 30.07.16. Ab 01.05.2016
kénnen die Teilnehmer in die Praktikums-
phase zugewiesen werden.

Lotsenhaus

Das Projekt MiKo-MYK beteiligt sich am
Lotsenhaus fur Flichtlinge. Das Lotsen-
haus ist eine neu konzipierte Einrichtung
in den Raumlichkeiten der Agentur fur
Arbeit Koblenz, in der folgende Behor-
den und Organisationen vertreten sind:
Industrie- und Handelskammer Koblenz,
Handwerkskammer Koblenz, Jobcenter
Koblenz, Stadtverwaltung Koblenz, Cari-
tasverband Koblenz und auch die Kreis-
verwaltung Mayen-Koblenz incl. ihres
Jobcenters. Ziel des Lotsenhauses ist es,
den Fluchtlingen ein umfassendes Bera-
tungs- und Informationsangebot ,unter
einem Dach” zu bieten und ihnen so mit
kurzen Wegen die Integration auf dem
Arbeitsmarkt und
deutlich zu erleichtern. Im Rahmen des
Projektes MiKo-MYK sollen dort Schulun-
gen zur interkulturellen Offnung angebo-

in die Gesellschaft

ten werden.

Belma Sestic, Anetta Schoch-
enmaier & Michael Kock,
MiKo-MYK
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Veranderungen bedenken

Im August 2015 gab es im Landkreis
Mayen-Koblenz 257 offene Ausbil-
dungsplétze und 261
unversorgte Jugendli-
che. Neben der Zahl
der unversorgten jun-
gen Menschen kom-
men noch die Altbe-
werber des letzten
Jahres oder den Vor-
jahren hinzu. (Quelle:
Arbeitsmarktreport der
Agentur fir Arbeit von
August 2015)

Veranderungen

Das Projekt MYKnetz ABC beschaftigte
sich mit dem Ubergang von der Schule
in den Beruf vorallem aber mit der
Frage, wie Unternehmen und Jugendli-
che wieder naher zueinander finden.
Hierzu wurden vielseitige Veranstaltun-
gen durchgefihrt, um einen qualitativ
hochwertigen Beitrag zur beruflichen
Orientierung junger Menschen zu leis-
ten. Junge Menschen sollen die Mdg-
lichkeit erhalten eine Vielfalt an Berufs-
feldern kennenzulernen. Eine Zusam-
menarbeit von Arbeitgebern und Schu-

len ist hierbei unabdingbar.

Betriebe kennenlernen

MYKnetz ABC organisierte in diesem Zu-
sammenhang Vorstellungen einzelner
Betriebe in Schulen und Betriebsbesich-
tigungen fir Schilerinnen in Betrieben.
Mit beiden Varianten erhalten Unterneh-
men die Gelegenheit ihre Ausbildungs-
berufe vorzustellen und Schilerinnen
bekommen einen Einblick in unter-
schiedliche Ausbildungsbereiche.

Das Projektteam von MYKnetzABC:

Anika Graf und Jessice Bresser

Ebenso wurden diese Varianten mit
mehreren Betrieben gleichzeitig durch-
gefihrt. Hier wurden zum einen mehre-
re Betriebe in einer Stadt von Jugendli-
chen besichtigt und
zum anderen konn-
ten mehrere Unter-
nehmen sich und
ihre Ausbildungs-
moglichkeiten in ei-
ner Schule vorstel-
len.

Es zeigt sich, dass
man gemeinsam
produktiver und er-
folgreicher Prozesse
gestalten und Pro-
jekte abschlieBen kann, als dies durch
einzelne und unvernetzte Aktivitdten von
einzelnen Akteuren moglich ist. Eine in-
telligente Vernetzung der Systeme (so-
zialen, wirtschaftlichen) ist erforderlich,
um eine dauerhaft Integration von jun-
gen Menschen auf dem Arbeitsmarkt zu
ermdglichen. Eine Mischung der am
Projekt betei-
ligten Akteu-
re sorgt hier-
bei fur eine
erhéhte Pro-
duktivitat.

Fazit gezo-

gen
Am 30. No-
vember 2015
fand die Ab-

schlussveran-
staltung von
MYKnetz ABC
statt. 50 Per-
sonen, darun-
ter Jugendli-

MiKo-MYK )
20.1.2016: Kamingesprach.

Wie wir Migr
on erleben und leben?

e

ation und Integrati-
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che, strategische Partner, Arbeitgeber
und Vertreter von Schulen nahmen dar-
an teil. Herr Oliver Dick (ism) hielt einen

Fachvortrag zum Thema ,Orientierungs-

Erfolgreicher Abschluss: Die Teilnehmenden, hierunter Unternehmen, Schulvertreter

und andere blickten auf ein erfolgreiches Projekt zurtick.

dilemma- Herausforderungen fur junge
Menschen am Ubergang von der Schule
in den Beruf und wie man ihnen dabei
helfen kann” und die Schulband der
Konrad-Adenauer-Realschule plus aus
Vallendar unterhielt die Teilnehmer zu-
dem mit ihrem musikalischen Beitrag.

Alle Erfahrungen und Ergebnisse die
das Projekt MYKnetz ABC in diesem
Jahr sammeln konnte, werden in einem
regionalen Entwicklungskonzept einflie-

Ben.
Anika Graf & Jessica Bresser,

ehem. MYKnetzABC
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PROJEKTE und FORDERER

Der Bereich Projekte ist AZAV-zertifiziert und umfasst zwei
Schwerpunkte. Der Strang ,MYKnetz befasst sich hauptséchlich
mit Netzwerkarbeit.Hier liegt der Schwerpunkt auf passgenauen
Angeboten fir Arbeitgeber und Menschen mit und ohne Migra-

Berufs- oder Bildungsabschluss.

tionshintergrund im SGBII-Bezug. Das Angebot des IQ Netzwer-
kes richtet sich an alle Menschen mit einem ausldndischen

MYKnetz

Die Projekte ,MYKnetz ABC" und

JANKA-MYK" werden geférdert von: fordert von:

Sk s * k¢ o ** % T
* * ¥ o ‘ * * ¥
AR * okl e RhClI‘llﬂI'ldpﬁ]lZ x ok * EUROPAISCHERW (I
" EUROPAISCHER ) Tk SOZIALFONDS 2
* SOZIALFONDS MINISTERIUM FOR SOZIALES,

EUROPAISCHE UNION

Mehr Chancen fir Rheinland-Pfalz ARBEIT. GESUNDHEIT

EUROPAISCHE UNION

**:&.

Mehr Chancen fur Rheinland-Pfalz

* "

Das Projekt ,MYKfamnetz" wird ge-

MINISTERIUM
FUR INTEGRATION, FAMILIE,

KINDER, JUGEND UND FRAUEN

RhcinfandDfalz

Européischer Sozialfonds x x " UND DEMOGRARIE Europaischer Sozialfonds
3 e Das Projekt ,MIB" wird geférdert von:
STARK
M
rd BERUFg Miitter mit
* Migralio?shinlergrund
»q steigen cin % Bundesministerium Zusammen.
4 fiir Familie, Senioren, Frauen
o Jgend NESF 2
Europaischer Sozialfonds Gestalten.
fur Deutschland Européische Union
-(?«-:31:) Netzwerk Das Projekt ,1Q" wird geférdert von:
|\ €\
* Bundesministerium Zusammen.
Lo fiir Arbeit und Soziales . " Zukunft
Europaischer Sozialfonds Gestalten.

far Deutschland

In Kooperation mit:

Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung

R

Europaische Union

e Bundesagentur fiir Arbeit

Das Projekt ,MiKo-MYK" wird aus
Mittel des Asyl-, Migrations- und In-
tegrationsfonds kofinanziert.

Europaische Union

Europa fordert

Asyl-, Migrations-, Integrationsfonds

Das Projekt ,ZIP” wird unterstutzt

von:
MINISTERIUM FUR SOZIALES,
ARBEIT, GESUNDHEIT
UND DEMOGRAFIE
MYKjobnetz

Die Projekte ,ANI"und ,Griindungszentrum”

| A«
werden durchgefiihrt von: I/O’Nb netz e



