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Junge Arbeitslose erhalten Chance zur
Qualifizierung in Gastronomie und
Hotellerie

Die Teilnehmer des ProjektsMYK4internationall, die jetzt ihre sechsmonatige MaRhahme beendetepfingen am 6. August

ihre Nachfolger mit einer symbolischen Staffelsteygjabe im Gastronomischen Bildungszentrum der Kdklenz.

Junge Arbeitslose erhalten Chance zur Qualifizierug in Gastronomie und Hotellerie
"MYKd4international" - Qualifizierungsprojekt starte tin die ndchste Runde

Koblenz / Kreis MYK. Die Teilnehmerinnen und Teilhmeer des dritten Durchgangs wurden
von ihren Vorgangern herzlich empfangen: Am 6. Agidrafen sich junge Menschen, die am
Projekt "MYK4international” teilnehmen, im Gastranischen Bildungszentrum der IHK
Koblenz (GBZ) zur symbolischen Staffelstablberg&hbe.zehn Teilnehmenden, die jetzt
ihre sechsmonatige MaRnahme erfolgreich beendenUliergabe der Zertifikate erfolgt
noch im August - stimmten ihre Nachfolger auf dias was sie in den nachsten Monaten
erwartet.

MYKd4international” ist ein transnationales Qualiéringsprojekt im Hotel- und
Gaststattengewerbe, das im Rahmen des Programtagrdtion durch Austausch (IdA)" bis
April 2012 aus Mitteln des Bundesministeriums fiitbé&it und Soziales, des Européischen
Sozialfonds und der ARGE Mayen-Koblenz geférdertiwAls praxisorientierte
BildungsmalRnahme hat sie das Ziel, gemeinsam miTdénehmenden (Mindestalter 18
Jahre und bei der ARGE MYK registriert) einen We@ine qualifizierte Berufsausbildung
bzw. ins Arbeitsleben zu ermdglichen. Dazu erhattienTeilnehmenden die Chance, sich im
Hotel- und Gaststattengewerbe zu qualifizieren,addwurch eine gezielte interkulturelle und
sprachliche Vorbereitung durch das IKAB-Bildungskver Andernach, als auch durch einen
fachlichen Kompetenzcheck unter Realbedingunge@astronomischen Bildungszentrum
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Koblenz. Auf diesem Wege lernen sie sehr viel Glegehdes kennen, was flir einen Beruf in
der Gastronomie oder Hotellerie unabdingbar isteEBesonderheit dieser
BildungsmalRnahme: Wahrend der sechs Monate findenRraktika - einmal tber vier,
einmal Uber sechs Wochen - in Frankreich stattedabrden zunachst im Ausbildungshotel
eines franzosischen Kooperationspartners die Bexddctiche, Service und Etage durchlaufen
und dann in einem externen Betrieb in einem didsgrBereiche ein Praktikum

durchgeflnhrt.

Bevor es schlieRlich zur symbolischen UbergabeStafielstabes (ein Kochloffel) kam,
erzahlten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer voentiErfahrungen der letzten sechs
Monate: Wahrend der Vorbereitung durch das IKABdBilgswerk erwarben sie "spielerisch”
Grundkenntnisse der franzésischen Sprache uncktersich in einer Gruppe zurecht zu
finden und sich mit den anderen Teilnehmenden kokist auseinander zu setzen, was fur
den Zusammenhalt wahrend der sechs Monate sehtiggdhoraussetzungen sind. Dabei
werden sie von den Sozialpadagogen Sarah HeineMaraklo Trautmann vom IKAB-
Bildungswerk ("zwei super Sozialpadagogen") betrBet der fachlichen Schulung wechseln
sie alle drei Tage zwischen den Bereichen Kichejj&eund Etage. Durch weiteren
Sprachunterricht im GBZ lernen sie auch die gastnruachen Fachbegriffe fir ihren
Auslandsaufenthalt. Die Erfahrungen in Frankreigigpen die jungen Menschen nicht alleine
fachlich. Sie selbst berichteten davon, dass ske"gierstnlich weiterentwickelt" hatten. Das
stutzten Teilnehmerinnen des ersten Lehrgangsnitikerweile Kochlehren begannen. Sie
gaben den Rat, sich anzustrengen und die Mal3nadkrgeo8e Chance zu betrachten.

Annette Mutter (Projektleitung des IKAB-Bildungswgmveil3, es ist "ein tolles Projekt". Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen neben demitden Kompetenzen auch
"Schlisselkompetenzen”. Den jungen Leuten im GBZsya mit auf den Weg: "Wir denken,
dass lhr gute Chancen habt.” Mechthild Juirgens dBsministerium fiir Arbeit und Soziales)
sagte, es sei "schon zu sehen, wie das funktiong&hon das Konzept sei "sehr gut"
gewesen und habe die Mitarbeiter des Ministeriuilefzeugt". Das Projekt
"MYKd4international" ist einer von drei Projektvenden dieser Art in Rheinland-Pfalz.
Bundesweit gibt es 69.

Rolf Koch, Geschéftsfihrer der ARGE Mayen-Koblesight die ersten Erfolge des Projekts
als Beweis, dass junge Menschen bereit sind, ibkeidft zu gestalten. "Wer gut qualifiziert
ist, braucht nicht in die Arbeitslosigkeit”, maclkieden "MYK4international"-Teilnehmern
Mut. Und bei diesem Projekt bekdmen sie eben aite Qualifizierung. Zuséatzlich biete die
Gastronomie noch "viele Moglichkeiten". Wie erf@gh das Projekt nach den ersten
Durchgangen ist, weil auch Stephan Senk, stektertder Geschéaftsfihrer des GBZ,
ubernahm er doch gleich nach dem ersten ProjekithwicTeilnehmerinnen als
Auszubildende. Auch aktuell bieten die Gastronoumé Hotellerie Lehrstellen fur geeignete
Bewerber an.



